>l mein-personaler

Personal fir Gewerbe und Industrie

Mitarbeiterinformation

Nachfolgend finden Sie einige wichtige Informationen tber Abldufe in unserem Unternehmen:

Einsatzverhinderung:

Sollten Sie wegen Krankheit, Unfall oder sonstiger Griinde lhren Arbeitseinsatz nicht wie vereinbart
antreten kénnen, missen Sie dies unbedingt vor dem geplanten Einsatzbeginn (auch am Wochenende) in
unserem Biro unter +43 (0) 5523 / 21327 bekanntgeben damit wir lhre ,,Firma“ informieren kénnen und
nicht die ,Firma” uns tber Ihr Fehlen informieren muss (dies bringt immer arger mit sich).

Kramkenstand oder Arbeitsverhinderung:

Ist unverziglich bei uns zu melden, erreichbar sind wir auch aulRerhalb der Blirozeiten.

Die Arztbestatigung muss spatestens am 3. Tag des Ausfalls bei uns im Biiro eintreffen.

Nicht oder zu spat gemeldete Arbeitsverhinderungen kénnen in der Lohnverrechnung nicht bertcksichtigt
werden.

Urlaub:

Der Urlaubsantritt ist auf jeden Fall vorab mit uns zu besprechen und dem Beschaftiger abzusprechen.
Den aktuellen Urlaubsanspruch kénnen Sie unter +43 (0) 5523 / 21327 abfragen.

Akonto:

Anmeldung zum Vorschuss ist immer Montags. Dieser wird am Mittwoch ausbezahlt bzw. Giberwiesen. Der
max. Auszahlungsbetrag pro Woche betragt Euro 150,--.

Ich bestatige mit meiner Unterschrift, alles Angefiihrte sorgfaltig durchgelesen und verstanden zu haben
und bei Unklarheiten entsprechende Fragen gestellt zu haben.

Datenschutz Vereinbarung
O Ich erklare mich damit einverstanden, dass meine, fir das Dienstverhaltnis relevanten, Daten 30 Jahre
gespeichert werden.
0 Ich erklare mich damit einverstanden, dass meine Daten an 3. im Rahmen der Beschaftigung bei
mein-personaler weitergegeben werden diirfen. (z.B. GKK, Finanzamt, Lohnverrechner, Programmhersteller,

Rechtsanwalte usw.)

n Ich erklare mich damit einverstanden, dass mein-personaler meine Daten (inkl. Lohn und Gehaltsdaten) dem
Beschaftiger bei verlangen tbermitteln darf.

O Ich erklare mich damit einverstanden, dass mein- personaler mich per Newsletter (Email) Uber offene Stellen
und News im Unternehmen benachrichtigen darf.



