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Unterweisung in Arbeitssicherheit

Ich wurde Uber mégliche Gefahren meines Arbeitsplatzes belehrt und in sicherheitsgerechtem Verhalten
unterwiesen. Zur VernUtung maglicher Arbeitsunfélle sind sicherheitstechnische Mangel unverziglich dem
zusténdigen Sicherheitsbeauftragten zu melden. Die Arbeitsschutzgesetze und die
UnfallverhUtungsvorschriften liegen zu Einsichtnahme in der Niederlassung auf:

Die Unterweisung enthielt folgende Punkte: (zutreffendes bitte ankreuzen)

[ Brandschutz und Verhalten im Brandfall

[] Betreiben von elekirischen Gerdaten

O verwenden von Sprihdosen

[ Freihalten von Verkehrs- und Fluchtwegen

[ Aufenthalt in technischen Bereichen

[0 Abfallbeseitigung

[ Rauchen

[0 Genuss von Alkohol

[0 Bedienen von Regalen, Schrénken, Schreibtischen, uvm.

[ Erste Hilfe

O Meldepflicht bei Unfallen

[0 Aufbewahrung von gefdhrlichen FlUssigkeiten

[ Larm

[ Hitze, Dampf

[ Sturz- und Stossgefahr

[ Quetsch-und Scherstellen

[ Spdane, Schnittverletzungen

[0 Gesundheitsschadliche oder gefdhrliche Arbeitsstoffe

[0 Arbeitsbedingte Gefahrdung im Verkehrsbereich
Leitern, Tritte GerUste

Ich wurde darUber unterrichtet, dass das Tragen der erhaltenen Dienstkleidung Pflicht ist. Nach bestehenden
Grundsatzurteilen der Arbeitsgerichte gilt folgendes: "Wer leichtfertig, grob fahri@ssig oder vorsatzlich gegen
die UnfallverhUtungsvorschriften verstoBt, verliert seinen Entgeltfortzahlungsanspruch.

Bei Unfdllen infolge Nichttragens von Schutz- oder Dienstbekleidung entfallt daher die Entgeltfortzahlung. Die
Bestimmungen des Arbeitsgesetzes sind einzuhalten. Nach diesen Vorschriften ist eine Uberschreitung der
hochstzuldssigen taglichen Arbeitszeit von 10 Stunden untersagt. Ebenso darf an Sonntagen nicht gearbeitet
werden.

Ich wurde darauf hingewiesen, dass die Niederlassung unverziglich zu informieren ist, wenn der Kunde eine
Uber 10 Stunden pro Tage hinausgehende Arbeitszeit sowie Arbeit an Sonntagen anordnet. Derartige
Mehrarbeit darf nur mit ausdricklicher Genehmigung der Niederlassung geleistet werden. Soweit diese
Genehmigung nicht vorliegt, erh&lt der Mitarbeiter fUr Arbeitsstunden die Uber 10 Stunden pro Tag bzw. an
Sonntagen geleistet werden, keine Bezahlung.

Datum, Unterschrift mein-personaler Personalservice GmbH
Dieses Dokument wurde elekironisch erstellt und bedarf keiner Unterschrift|
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Mitarbeiterinformation

Nachfolgend finden Sie einige wichtige Informationen lber Abldufe in unserem Unternehmen:

Einsatzverhinderung:

Sollten Sie wegen Krankheit, Unfall oder sonstiger Griinde lhren Arbeitseinsatz nicht wie vereinbart
antreten kénnen, miissen Sie dies unbedingt vor dem geplanten Einsatzbeginn (auch am Wochenende) in
unserem Buiro unter +43 (0) 5523 / 21327 bekanntgeben damit wir Ihre ,,Firma“ informieren kénnen und
nicht die ,,Firma“ uns lber Ihr Fehlen informieren muss (dies bringt immer arger mit sich).

Krankenstand oder Arbeitsverhinderung:

Ist unverziglich bei uns zu melden, erreichbar sind wir auch auRerhalb der Bilrozeiten.

Die Arztbestatigung muss spatestens am 3. Tag des Ausfalls bei uns im Biiro eintreffen.

Nicht oder zu spat gemeldete Arbeitsverhinderungen kénnen in der Lohnverrechnung nicht beriicksichtigt
werden.

Urlaub:

Der Urlaubsantritt ist auf jeden Fall vorab mit uns zu besprechen und dem Beschéftiger abzusprechen.
Den aktuellen Urlaubsanspruch kdnnen Sie unter +43 (0) 5523 / 21327 abfragen.

Akonto:
Anmeldung zum Vorschuss ist immer Montags. Dieser wird am Mittwoch ausbezahlt bzw. Giberwiesen. Der

max. Auszahlungsbetrag pro Woche betragt Euro 150,--.

Ich bestatige mit meiner Unterschrift, alles Angeflihrte sorgfaltig durchgelesen und verstanden zu haben
und bei Unklarheiten entsprechende Fragen gestellt zu haben.

Datum, Unterschrift

mein-personaler Personalservice GmbH - Wiedengasse 35 - 6840 Gotzis Erstellt von Matthias Graziadei
servus@mein-personaler.at - www.mein-personaler.at
UID-Nummer: ATU 70183419 Firmenbuchnummer: FN 445299b



[T *) mein-personaler
p

Personal fUr Gewerbe und Industrie

Datenschutz Vereinbarung

[ 1ch erklare mich damit einverstanden, dass meine, fiir das Dienstverhaltnis relevanten, Daten 30 Jahre
gespeichert werden.

[ Ich erklare mich damit einverstanden, dass meine Daten an 3. im Rahmen der Beschéftigung bei
mein-personaler weitergegeben werden durfen. (z.B. GKK, Finanzamt, Lohnverrechner, Programmbhersteller,
Rechtsanwalte usw.)

[0 Ich erklare mich damit einverstanden, dass mein-personaler meine Daten (inkl. Lohn und Gehaltsdaten) dem
Beschaftiger bei verlangen tbermitteln darf.

[0 Ich erklare mich damit einverstanden, dass mein- personaler mich per Newsletter (Email) Gber offene Stellen
und News im Unternehmen benachrichtigen darf.

Ort: , am:

Alwi Abadijew
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Personal fUr Gewerbe und Industrie

Einverstindniserklarung

Mit der Unterschrift erklare ich mich Einverstanden, dass die Lohnzettel per Email an mich versendet werden
dirfen.

Kennwort:

E-Mail Adresse:

Unterschrift:
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Allgemeines Verhalten am Arbeitsplatz

ALKOHOL:

Wahrend der Arbeitszeit dirfen keine alkoholischen Getranke konsumiert wer
Die Promille-Grenzen richten sich nach den gesetzlichen Bestimmungen oder
etwaigen scharferen Grenzen des Beschaftigers.

RAUCHVERBOTE:
gemal der Ausschilderung und den verwendeten Arbeitsmitteln
und Arbeitsstoffen oder den etwaigen scharferen Grenzen des Beschaftigers.

WEITERE DROGEN & RAUSCHMITTEL.:
generell verboten. Die Einnahme von Medikamenten mit Sinnes beeinflussender
Wirkung ist dem Vorgesetzten zu melden.

ORDNUNG & SAUBERKEIT:
Jeder Mitarbeiter hat seinen Arbeitsbereich in angemessener Ordnung zu halten.

Schlusserklarung

Ihre Kenntnis & Anwendung der Inhalte dieser Seiten soll SIE & IHRE FAMILIE sowie Dritte vor
korperlichem Unheil und folge dessen auch vor wirtschaftlichen Einbuf3en im Leben schitzen.
Fur ihren Dienstgeber bedeutet Sicherheit gleich Produktivitat, die wiederum uns allen persdnlich
und volkswirtschaftlich zu gute kommt.

Denken Sie daran!

Ich bestatige, diese neunseitige SGU-Unterweisung voll inhaltlich gelesen und
verstanden zu haben und dementsprechend zu handeln.

Ort: , am:
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